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Legislación  

Ley Nº 26.378 /08 Aprueba la Convención sobre los Derechos de las 

Personas con Discapacidad y su protocolo 

facultativo 

Ley Nº 22.431/81    Sistema de Protección Integral de los Discapacitados 

Ley Nº 24 .901 / 97 Sistemade PrestacionesBásicasen Habilitación y

Rehabilitación Integral a favor de las Personascon

Discapacidad

Ley Nº 25.504 / 01 Modifica el artículo 3º de la Ley Nº 22.431(establece

el Certificado Único de Discapacidad)



Concepto de discapacidad  

Se considera discapacidad a un término global que hace referencia a

las deficiencia s [1] en las funciones y estructuras corporales 

y las limitaciones [2] que presente el individuo al realizar una tarea o acción en un 

contexto/entorno normalizado , 

tomado como parámetro su capacidad/habilidad real, 

sin que sea aumentada por la tecnología, dispositivos de ayuda o terceras personas.

[1] Se considera deficiencia a la anormalidad o pérdida de una estructura o de una función fisiológica, CIF ïOMS, 2001. 

[2] Se considera limitación en la actividad, a la dificultad que un individuo tiene para realizar actividades comparándola con la manera 

en que se espera que la realizaría una persona sin esa condición de salud, CIF ïOMS, 2001. 
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Certificado Único de Discapacidad (CUD)

Es un documento público que setramita voluntariamente .

Evaluación Interdisciplinaria, por una Junta Evaluadora de Personas.

No seotorga por diagnóstico.

La condición de salud es la puerta de entrada para la evaluación del perfil de

funcionamiento de la persona.

La junta evaluadora, determinará si existe o no una discapacidad teniendo como

parámetro lo establecido en las Normativas para la Certificación de la Discapacidad,

publicadas en Boletín Oficial .

No espermanente, el funcionamiento de la persona esdinámico .



Junta Evaluadora
interdisciplinaria

Normativas Discapacidad 



Clasifica enfermedades y problemas 
relacionados con la salud.

Propósito: valorar origen o causa de 
la enfermedad (etiología)

Clasifica estados funcionales 
relacionados a la condición de 
salud

Propósito: valorar los efectos de 
la condición de salud en la vida 
cotidiana

Complementarias



Certificación de Discapacidad

1.  Condición de Salud 2. Perfil de Funcionamiento

Determina la existencia de Discapacidad



Discapacidad   - Incapacidad  

Discapacidad

Juntas Evaluadoras de 
Personas

CUD

Derechos 

Incapacidad      = Incapacidad Laboral 
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CUD ï Definición y Características



CUD ïDefinición y Características

Número único que es una clave compuesta, 

alfanumérica, que genera automáticamente el 

sistema. 

Código de Barra: lo genera automáticamente el 

sistema al imprimir el certificado 

Logo Institucional en tinta Invisible. Dificulta la 

realización de tachaduras y borrones en el texto 

del certificado. 

El papel adquirido en la Casa de la Moneda 

Numerados en datos variables a un color tanto 

en la cabecera del formulario como en el talón de 

desglose .

Con un talón al pie del formulario con 

troquelado de desglose .

Con impresión en offset, frente a cuatro colores. 

12345678910



Validez del CUD

ÅLa Certificación será expedida con un plazo máximo de:

ÁEn menores de 5 años:máximo 5 años.

ÁDe 6 años de edad en adelante: máximo 10 años.

ÅLa junta evaluadora determinará el plazo de acuerdo a la 

evaluación realizada.

ÅSe sugiere, si posee certificado de supervivencia: solo por 1 

año.



CUD ï El trámite en pasos 

La persona interesada en tramitar un CUD debe
consulta r, de acuerdo al domicilio que figura en su DNI ,
cuál esla Junta Evaluadora correspondiente.

Dirigirse a la Junta Evaluadora indicada.
Solicitar turno para la Evaluación.
(Se explicará la documentación que debe reunir y se acordará una fecha
de evaluación.)

Concurrir a la evaluación con la documentación que le
haya sido solicitada.

Otorgamiento del CUD

Denegatoria del CUD

1

2

3

www.snr.gob.ar

Call Center del SNR

0800-555-3472

(Días Hábiles de 7:30 a 19:30hs)



ü DISCAPACIDAD AUDITIVA (Disposición SNR Nº 2118/2011) B.O. Fecha Pub   
07/03/2012 pág.: 26

üDISCAPACIDAD VISUAL (Disposición SNR Nº 2230/2011) B.O. Fecha Pub 
07/03/2012 pág.: 30

üDISCAPACIDAD VISCERAL (Disposición SNR Nº 2574/2011) B.O. Fecha Pub 
07/03/2012 pág.: 34

üDISCAPACIDAD MENTAL (Disposición SNR Nº 171/2012) B.O. Fecha Pub 
31/01/2012 pág.: 18

üDISCAPACIDAD MOTORA (Disposición SNR Nº 170/2012) B.O. Fecha Pub 
31/01/2012 pág.: 18

Normativas vigentes detalladas por 
tipo de Discapacidad


